MROZEK

NEMOZLINE TO TYLKO SIOWG

POLITYKA ZSZ (IMS)

Systematycznie i nieprzerwanie dazymy do stalego podnoszenia jako$ci $wiadczonych ushug,
minimalizowania wpltywéw na érodowisko oraz zapewnienia bezpiecznych i zdrowych warunkéw
umozliwiajacych zapobieganie wypadkom przy pracy i uszczerbkom na zdrowiu. Ciagle doskonalimy
skutecznos¢ systemu zarzadzania jakoscia wg CSN EN ISO 9001: 2016, systemu zarzadzania
srodowiskowego wg CSN EN ISO 14001: 2016 oraz systemu bezpieczenstwa i higieny pracy wg
normy CSN EN ISO 45001: 2018.

Kierownictwo spotki MROZEK a.s. wdraia nast¢pujace zasady strategicznego rozwoju firmy w
obszarach SZJ (QMS), EMS i BHP:

>

>

>

Utrzymywaé, stale i skutecznie ulepsza¢ i wypehia¢ wszystkie wigzace zobowigzania
zintegrowanego systemu zarzadzania (IMS).

Przestrzega¢ i postgpowaé zgodnie z wymogami ustawowymi, prawnymi i innymi,
regulacjami, rozporzadzeniami, normami i interesariuszami oraz reagowaé na zmiany.
Zaplanowa¢, zapewnia¢ i dostarcza¢ srodki na funkcjonowanie i rozwdj spolecznosci
firmowe;j.

Stale podnosi¢ jakos¢, niezawodnosé i konkurencyjnosé.

Ustala¢ cele zgodnie z niniejsza polityka oraz monitorowaé i oceniaé ich realizacje.

W maksymalnym mozliwym stopniu sprosta¢ wymaganiom swoich klientéw i dazyé do
podnoszenia ich satysfakcji.

Promowa¢ prewencyjne podejscie w zakresie ochrony $rodowiska, zapobiegania powaznym
wypadkom oraz zapobiegania urazom i uszczerbkom na zdrowiu. Konsekwentne stosowanie
wytycznych dotyczacych bezpieczenstwa, prewencji oraz ochrony $rodowiska jako integralnej
czgsci zachowania wszystkich oséb przebywajacych na terenie firmy oraz na prowadzonych
kontraktach.

Nieustannie monitorowa¢ i poddawaé ocenie zagrozenia zawodowego podczas wykonywania
wszystkich czynnosci.

Permanentne utrzymywac¢ i podnosi¢ kompetencje naszych pracownikéw, ich $wiadomosci w
zakresie ochrony Srodowiska i bezpieczenistwa pracy. Stworzy¢ warunki do podnoszenia
poziomu wiedzy zaréwno pracownikéw jak i interesariuszy w zakresie przekazywania
informacji i ich bezpieczenstwa.

Tworzy¢ i utrzymywaé zdrowe, wzajemnie korzystne relacje z naszymi dostawcami.
Postrzega¢ dostawce jako partnera. Swiadectwem wiasnego podejscia dazy¢ do podnoszenia
swiadomosci w zakresie Srodowiska i poziomu bezpieczenstwa pracy.

Wytrwale podnosi¢ jakos¢ $wiadczonych ustug pod katem uwzgledniania ryzyk.

W ramach zréwnowazonego rozwoju zapobiegaé powstawaniu odpadéw, oszczednie
wykorzystywa¢ zasoby naturalne i energi¢, minimalizowa¢ wplyw zanieczyszczenia
srodowiska.

Podczas przygotowywania i realizacji zlecen stale ogranicza¢ niekorzystne oddzialywanie na
srodowisko, tworzy¢ systemy zapobiegania i minimalizowaé zagrozenia w zakresie jakosci,
srodowiska oraz bezpieczefistwa i higieny pracy, zapewnia¢ bezpieczne i higieniczne warunki
pracy.

Utrzymywa¢ komunikacj¢ o mozliwym wplywie na $rodowisko i skutkach prowadzonych
dzialafi i za posrednictwem stron internetowych zapoznawaé z wdrozong polityka spotki.

... poniewaz obowigzuje nas haslo: ,,Niemozliwe to tylko stowo*!
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